
осуществление образовательной деятельности  
по виду образования «профессиональное обучение» 

 



 - вид образования, который направлен на приобретение 
лицами различного возраста профессиональной 
компетенции, в том числе для работы с конкретным 
оборудованием, технологиями, аппаратно-
программными и иными профессиональными 
средствами, получение указанными лицами 
квалификации по профессии рабочего, должности 
служащего и присвоение им (при наличии) 
квалификационных разрядов, классов, категорий по 
профессии рабочего или должности служащего без 
изменения уровня образования 

 
      

ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»  

 



 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

 Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение, утвержденным приказом 
Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534;  

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения, утвержденным 
приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438; 

 профессиональными стандартами (при их наличии); 
 Правилами формирования и ведения федеральной информационной 

системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании 
и (или) о квалификации, документах об обучении», утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 «О 
федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений 
о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении». 

 

 

! Организация и осуществление образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, 
устанавливается организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
 



 основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих: 
 под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное 
обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

 основные программы профессионального обучения - программы 
переподготовки рабочих, служащих: 
 под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 
рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в 
целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 
потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 

 основные программы профессионального обучения - программы 
повышения квалификации рабочих, служащих: 
◦ под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих 

и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 
рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в 
целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 
навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего 
без повышения образовательного уровня. 

 



◦ Организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность, при выборе программ 
профессионального обучения следует учитывать 
предусмотренные профессиональными стандартами 
для различных профессий и должностей ограничения 
по возрасту, полу, состоянию здоровья и др. 

 
◦ Особенности организации труда несовершеннолетних 

регулируются Трудовым кодексом Российской 
Федерации (глава 42 «Особенности регулирования 
труда работников в возрасте до восемнадцати лет «). 
Статьей 265 Трудового кодекса Российской 
Федерации установлены виды работ, на которых 
запрещается применение труда лиц в возрасте до 
восемнадцати лет.  

 



  Программы профессионального обучения самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, на основе 
профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 
квалификационных требований, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.  

   
  Образовательная программа – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые 
результаты) и организационно-педагогических условий, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 
методических материалов 

пункт 9 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ 
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Квалификационный экзамен независимо от вида 
профессионального обучения включает в себя: 

 
 практическую квалификационную работу; 
 проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим 
профессиям рабочих, должностям служащих.  

 
К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений. 
 

Формы проведения квалификационного экзамена 
устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 
 



1) документ о квалификации - свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего; 

  ОО самостоятельно устанавливает образцы 
выдаваемого свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего, и определяет порядок их 
заполнения и выдачи.  

  при определении порядка заполнения, учета и 
выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности 
служащего в нем также предусматривается порядок 
заполнения, учета и выдачи дубликата указанного 
свидетельства. 
 

2) справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому ОО 

 
 



 вносятся в ФИС ФРДО в течение 3-х дней с 
момента выдачи (= издание приказа); 

 

 Перечень сведений, вносимых в ФИС ФРДО, 
порядок ее формирования и ведения (в том 
числе порядок доступа к содержащимся в ней 
сведениям), порядок и сроки внесения в нее 
сведений установлен Правительством Российской 
Федерации. 



Об информационной поддержке юридических лиц, готовящихся к 
предоставлению документов  на лицензирование образовательной 

деятельности  

https://polnom.36edu.ru/Лицензирование 





Заявление о внесении изменений 
(для юридических лиц) 

Сведения о реализации образовательной 
программы 

https://polnom.36edu.ru/Лицензирование 



1) наличие на праве 
собственности или ином 
законном основании зданий, 
строений, сооружений, 
помещений и территорий, 
необходимых для 
осуществления 
образовательной деятельности 
по заявленным к 
лицензированию 
образовательным программам; 

 
 
Подтверждающие документы: 
 Свидетельство о 

государственной регистрации 
права (собственности или 
оперативного управления); 

 Договор (аренды, субаренды, 
безвозмездного пользования); 

 Выписка из ЕГРН (единого 
государственного реестра 
недвижимости) 

ЛИЦЕНЗИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 



2) наличие материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями ……. 

ЛИЦЕНЗИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 



 3) наличие разработанных и утвержденных организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, 

образовательных программ в соответствии со ст. 12 

Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

ЛИЦЕНЗИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

10. Подраздел "Образование" должен содержать 
следующую информацию: 
1) о реализуемых образовательных программах с 
указанием учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой 
(за исключением образовательных программ 
дошкольного образования), представляемую в 
виде образовательной программы в форме 
электронного документа или в виде активных 
ссылок, непосредственный переход по которым 
позволяет получить доступ к страницам Сайта, 
содержащим отдельные компоненты 
образовательной программы, с указанием для 
каждой из них следующей информации: …. 

С 01.09.2024 - приказ 
Рособрнадзора от 04.08.2023 
N 1493 "Об утверждении 
Требований к структуре 
официального сайта 
образовательной организации 
в информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату 
представления информации» 



4) наличие в соответствии с п. 2 ст. 40 
Федерального закона «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» 
санитарно-эпидемиологического заключения о 
соответствии санитарным правилам зданий, 
строений, сооружений, помещений, 
оборудования и иного имущества, которые 
предполагается использовать для 
осуществления образовательной деятельности, 
учитывающего в том числе требования ст. 17 
ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения» (организация 
питания), а также ст. 41 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (охрана здоровья 
обучающихся) 

 
 
Подтверждающие документы: 
Санитарно-эпидемиологическое заключение 
Роспотребнадзора с приложением 

ЛИЦЕНЗИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 



 Оплата государственной пошлины в рамках 
оказания государственной услуги по 
лицензированию образовательной 

деятельности  

 

по заявлениям, поданным  

с 1 января 2024 г. по 31 декабря 2029 г.,  

не требуется! 

  

 



https://t.me/polnom36 +7 (473) 260-67-22,  
+7 (473) 260-67-24 

polnom.36edu.ru/ 

Консультирование осуществляется: 
- на личном приеме по адресу: г. Воронеж, проспект Революции,  
дом 33, кабинеты 303, 405; 
- по телефонам (473) 260-67-22, (473) 260-67-24;  
- по электронной почте otdellitsenzirovaniya36@internet.ru,  
-через форму обратной связи и публичные обсуждения на 
странице «Обсуждение» 

 
пн.-чт. с 09:00 до 18:00, пт. с 09:00 до 16:45, 

перерыв с 13:00 до 13;45. 

mailto:otdellitsenzirovaniya36@internet.ru

