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VIинистерство образования информирует, что согласно Федеральному
закону от 29 декабря 20|2 г. Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации <профессиональное обучение - вид образования, который
направлен на приобретение лицами различного возраста профессион€шьной
компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием,
технологиями) аппаратно-про|раммными и иными профессиональными
средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии

рабочего, должности служащего и присвоение им (np, наличии)
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или

должности служащего без изменения уровня образования.

Про фессиональное о бучение регламентируется :

- Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)) (далее - Федеральный закон J\Ъ 273-

ФЗ);

- Порядком организации и осуществления образовательной

деятельности по основным программам профессионального обучения,

утверхtденным приказом VIинпросвещения России от 26.08.2020 М 4З8
(далее - Порядок).

Организация и осуществление образовательной деятельности по

основным программам профессионального обучения в части, не

урегулированной законодательством об образовании, устанавJIивается
организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Профессиональное обучение осуществляется в организациях,
осуществляющих образовательную деятельностъ, в том числе в учебных
центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также в
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форме самообразования. Учебные центры профессиональной квалификации
могут создаваться в различных организационно-правовых формах
юридических лиц, предусмотренных гражданским законодательством, или в
качестве структурных подразделений юридических лиц.

Соискателями лицензии на осуществление образовательной
деятельности по программам профессионального обучения являются:

1 ) образователъные организации:
- общеобразовательные организации,
- профессиональные образовательные организации,
- организ ации дополнительного образования,
- организации дополнительного про ф ессионального образов ания;
2) организации, осуществляющие обучение:
- осуществляющие образовательную деятельность научные организации,
- организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей,
- организации, осуществляющие лечение, оздоровление и (или) отдых,
- организ ации, осуще ствляющие социаJIьное о бслуживание,
_ иные юридические лица;

3) индивидуальные предприниматели, за исключением индивидуальных
ПреДПринимателеЙ, осуществляющих образовательную деятельность
непосредственно.

Профессиональное обучение по программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах
освоения образовательной программы среднего общего образования,
образовательных программ среднего профессионального и высшего
образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными
законами, предоставляется бесплатно.

В Российской Федерации по профессиональному обучению

реализуются:
- основные программы профессион€uIьного обучения - программы

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих;

- основные программы профессионаJIьного обучения - программы
переподготовки рабочих, служащих;

- основные программы профессион€шьного обучения - программы
повышения квалификации рабочих, служащих.

Под профессиональным обучением по программам профессион€шъной
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается
профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или

должности служащего.
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Под профессиональным обучением по программам переподготовки

рабочих и служащих понимается гrрофессион€шьное обучение лиц, уже
имеющих профессию рабочего, професаии рабочих или должность
служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии

рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей
производства, вида профессиональной деятельности.

Под профессион€Llrьным обучением по программам повышения
квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение
лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность
служащего, должности служащих, в целях последовательного
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по
имеющейся профеесии рабочего или имеющейся должности служащего без

повышения образовательного уровня.
Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым

осуществляется профессиональное обучение, с указанием (.rр" наличии)
присваиваемых по соответствующим профессиям рабочих, должностям
служащих квалификационных разрядов, классов, категорий, утвержден
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от |4 июля
202з г. Jt 5З4.

Программы профессионального обучения самостоятельно

разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, на основе профессион€lJIьных стандартов
(.rр" наличии) или установленных квалификационных требований, если иное
не установлено законодательством Российской Федерации.

Программы профессион€шьного обучения водителей транспортных
средств должны быть также согласованы с Государственной инспекцией
безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел
Российской Федерации.

Программы профессионального обучения для работы в качестве

частных детективов, частных охранников и дополнительным
профессиональным программам руководителей частных охранных
организаций должны соответствоватъ требованиям статьи l5.2 Закона
Российской Федерации <<О частной детективной и охранной деятельности в

Российской Федерации ((.

Образовательные программы в области подготовки специалистов

авиационного персонала |ражданской авиации, членов экипажей судов в

соответствии с международными требованиями, а также в области
подготовки работников железнодорожного транспорта, непосредственно
связанных с движением поездов и маневровой работой, должны
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соответствовать требованиям, предусмотренным частью б статьи 85

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации <<.

В случае если лицензиатом является образовательная организация,

учредителем которой является религиозная организация, программы
гrрофессионЕlJIьного обучения согласуются с соответствующей

централизованной религиозной организацией либо руководящим или
координирующим органом, уполномоченным централизованной религиозной
организацией на ре€Lлизацию программ профессионального обучения.

При разработке программ профессионалъного обучения,
ориентированных на освоение или совершенствование профессиональной
квалификации, следует ориентироваться на нормам пункта 9 статьи 2

Федерального закона }lЪ 27З-ФЗ, устанавливающего, что образовательная

программа комплекс основных характеристик образования (объем,

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических

условий, который представлен в виде учебного плана, к€Lлендарного учебного
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов.

Связь образовательной программы с профессиональными стандартами
следует отразить в разделе <Общая характеристика образовательной
программы) или иных документах, входящих в ее состав, - паспорте
образовательной программы, пояснительной записке и т.п.

В профессиональных стандартах деятелъность, описывается через

понятия ((вид профессиональной деятельности), <обобщенные трудовые

функции), (трудовые функции)), (трудовые действия>>.

Методические рекомендации по разработке профессионалъного

стандарта (утвержден приказом VIинтруда России от 29 апреля 20tЗ г. N
170н) дают следующие определения данным понятиям:

вид профессионалъной деятельности - совокупность обобщенных
трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

обобщенная трудовая функция - совокупность связанных между собой

трудовых функций, сложившаяся в результате р€вделения труда в

конкретном производственном или (бизнес-) процессе;

трудовая функция - для целей рекомендаций - система трудовых

действий в рамках обобщенной трудовой функции;
трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом

труда, при котором достигается определенная задача.

Планируемые результаты :

Выпускник должен обладать компетенциями, соответствующими
виду(ам) деятельности (обязательные результаты). В структуре программы в

соответствии с требованиями к таким программам необходимо rrредставить
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перечень компетенциЙ как комбинацию знаниЙ, умениЙ и способности
применять их для успешной гrрофессиональной деятельности.

Информация о цели и результатах обучения является основой для

разработки рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей),
оценочных материалов и иных компонентов дополнительной
про фессиональной программы.

Умения и знания, осваиваемые в рамках программ профессион€lJIьного
обучения, определяются на основе соответствующих разделов
профессиональных стаI{дартов и могут быть дополнены с учетом принципа

дидактической целесообразности.
Образовательная программа определяет содержание профессион€шьного

обучения, которое должно обеспечивать получение квалификации.
При определении содержания программы следует учитывать результаты

обучения по образовательной программе с учетом профессион€шьного

стандарта.

Структурирование про|раммы в части выделения в ней дисциплин,
модулей, иных элементов и распределения времени на их освоение
нормативно законодательно не регулируется. В структуру теоретической
части гIрограммы могут входить дисциплины, модули, курсы прикладного
характера, ориентированные на овладение умениями и знаниями,
применяемыми непосредственно в профессиональной деятельности.
Представляется целесообразным учитывать квалификационные требования
профессиональных стандартов.

Учебный план и календарный график определяет последовательность
освоения дисциплин, курсов, модулей, практик.

Содержание профессионального обучения и условия организации
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются
адаптированной образовательной программой, самостоятеJIьно

разрабатываемой организацией, осуществляющей образовательную

деятельность. Организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, должны быть созданы специаJIъные условия для получения

образования по основным программам профессионаJIъного обучения

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

Правила организации и осуществления образовательной деятельности
по основным программам профессионального обучения, в том числе

особенности организации образовательной деятельности для лиц с

ограниченными возможностями здоровья, установлены Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
гIрограммам профессионального обучения (далее - Порядок).



6

Порядок является обязательным для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным программам профессионального
обучения

Организациям, осуществляющим образовательную деятельность, при
выборе программ профессионального обучения следует учитывать
предусмотренные профессиональными стандартами для р€lзличных
профессий и должностей ограничения по возрасту, полу, состоянию здоровья
и др.

Особенности организации труда несовершеннолетних регулируются
Трудовым кодексом Российской Федерации (глава 42 <Особенности

регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет <). Статьей
265 Трудового кодекса Российской Федерации установлены виды работ, на

которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.

Формы обучения по основным программам профессион€шьного

обуления определяются организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации. Щопускается сочетание различных форм получения
образования и форпл обучения.

Сроки начала и окончания профессионалъного обучения определяются в

соответствии с учебным планом конкретной основной программы
профессионального обучения.

Образовательная деятельность по основным программам
профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием,
которое определяется организацией, осуществляющей образовательную

деятельность.
Профессионалъное обучение на производстве осуществляется в

пределах рабочего времени обучающегося по соответствующим основным
программам профессион€uIьного обучения.

Реализация основных программ профессионального обучения

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся.
Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации

обучающихая устанавливаются организацией, осуIцествляющей

образовательную деятельность, самостоятельно.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме
квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных
знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и

установления на этой основе лицам, прошедшим профессионалъное

обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по
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соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии
таких разрядов, классов, категорий).

Квалификационный экзамен независимо от вида профессион€шъного

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований,

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессион€шьных
стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям
служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются
представители работодателей, их объединений.

Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются
организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает
квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением
(.rр" наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам
профессионаJIьного обуrения, что подтверждается документом о

квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности
служащего).

Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего,
должности служащего, дает его обладателю право заниматься определенной
профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые

функции, для которых в установленном законодательством Российской
Федерации порядке определены обязателъные требования к наличию
квалификации по результатам профессионального обучения, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации.
Организации, осуществляющие образовательную деятелъность,

самостоятельно устанавливают образцы выдаваемого свидетельства о

профессии рабочего, должности служащего, и определяют порядок их
заполнения и выдачи. При определении порядка заполнения, учета и выдачи

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего в нем также

предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи дубликата

указанного свидетельства.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,

освоившим часть основной программы гlрофессионального обучения и (илм)

отчисленным из организации, осуществляющей образовательную

деятельностъ, выдается справка об обучении или о периоде обучения по

образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей

образовательную деятельность.

Для обеспечения учета сведений о документах о квалификации,

документах об обучении, выданных по итогам профессионального обучения,
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сведения о таких документах вносятся в федеральную информационную
систему <<Федеральный реестр сведений о документах об образовании и
(или) о квалификации, документах об обучении <, формирование и ведение
котороЙ организует Рособрнадзор. Организации, осуществляющие
образовательную деятельность, вносятт в ФИС ФРДО сведения о выданных
документах о квалификации, документах об обучении.

Перечень сведений, вносимых в ФИС ФРДО, порядок ее формирования
и ведения (в том числе IIорядок доступа к содержащимся в неЙ сведениям),
порядок и сроки внесения в нее сведений устанавливаются Правительством
Российской Федерации.

Заместителъ министра Ю.В. Шпыг

Рогояскина Мария Викторовна
(413)2|277 зз

SkachkovEV
Штамп


