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уважаемые коллеги!

В соответствии с частьIо 6, частью 6.|, частью 6.2 статьи 47
Фелерального закона о,r 29,12.2012 М 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации)), приказом Минпросвещения России от 2|.07.2022 J\Ъ 582 (Об

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ)) (далее - перечень), прик€}зом министерства
от 15.0|.2024 Jф 8 (Об организации работы по снижению бюрократической
I{агрузки на образователъные орга}Iизации1 реализуIощие образовательные
программы ЕIачалыIого общего, основIIого общего и средFIего общего
образования tIa территории Воронежской области>> при руководителе
министерстI]а в январе 2024 года создана рабочая группа по реализации
комплекса мер, направленных на снижение бrорократической нагрузки на

обrцеобразовательные организации, осуществляIощие образовательную

деятеJIьность Ila территории Воронежской области (далее - рабочая груrrпа).

Обраuдаем Ваrше внимание на то, что рабочая группа продолжила свою

работу в 2024 году по снижениIо бюрократической нагрузки на
педагогических работников образовательных организаций Воронежской
области. По итогам работы рабочей группы был разработан перечень

мероIIриятий <дорожная карта) по объединению усилий на всех уровнях
образования, который пре/(IIоJIагает ряд следующих действий по

коI{кретизации фуrIкциоIIаJIа IIелагогических работников для снижения

документационной нагрузки :

1. Со,rрудникам министерства образования Воронежской области
провести:

- аI{аJIиз I{орматиI]I{ых правовых актов, связанных с трудовой

леятелъностью учитсля (классtлого руководителя) и их актуализация в части

Руководителям органов местного
самоуправления В оронежской

области, осуществляющих
полномочия в сфере образования

Jъ
от

-l



2

реализации требований действуIоrrIего законодательства в области

образования, с учетом изменений, введенных с 0|.09"2024;
- подготовку к проведению повторного анкетирования среди

педагогических работников (учителей) по вопросу снижения

бrорократической нагрузки на учителей;
- разработку предложений по вI-Iесению изменений в должностные

иFIструкции педагогических работtликов и локальные правовые акты по этому
направлению с учетом положений вышеназванных правовых актов и

действующих профессиональных стандартов в области образования и науки;
- в рамках профиJIактических меролриятий в случае необходимости

повторно дать разъяснения работникам образовательных организаций по

вопросам:
- каковы ква.rrификационные требования по должности (учитель));

- где и как можно гIоJIучить актуальную информацию в части
измеttений, вносимых в документы, регламентирующие образовательную

деятеJIь}Iость;
- существует пи перечень обязательных локальных нормативI{ых актов,

которые должны быть в образователъной организации;
- каков порядок утверждения локальных нормативных актов;

- какими документами установлены требования к документации
образовательной организации;

- напомнить, что на странице <Контроль (надзор)>> сайта в подразделе

<<Снижеtлие бrорократической нагрузки)) размещены:
- сведения о полном перечне способов получения консультаций цо

вопросам соблюдения обязательных требований, установленных к

документационной нагрузке учителей и иных педагогических работников
образовательных организаций при реализации ими основных
общеобразоI]ательных lrрограмм;

- информация о способах направления педагогическими работниками
вопросов и информации о нарушениях их обшеобразовательной

организацией требоваrrий к документационной нагрузке, а также получения

о,fветов министерства FIa указанные вопросы;

- требования к локальным нормативным актам образовательной

организации;

итоговой аттестации;
- образец должностной инструкции учителя, разработанной в

соответстl]ии с обязательными требованиями, установленнымI,I к перечню
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документации) tIодготовка которои осуществляется педагогичеакими

работниками при реализации основных общеобразовательных программ и др.
2. Органам местного самоуправления, осуществляющим управление

в сфере образования на территории Воронежской области (далее - органы
местного самоуправления) проверить:
- актуаJIьность информации по ответственным за организацию работы по
снижению бюрократической нагрузки на муниципальные образовательные

оргаIIизации, реализ)4оrцие осIIовные обrцеобразовательные программы;
- обратить внимание руководителей обrцеобразовательных организаций
на недопустимость привлечения педагогических работников (например,

социальный пелагог, пелагог-психолог, тьютор и т,д.) для исполнения

трудовой фуrrкции, не относящейся к их обязанностям, с целью исключения
нарушений в части превышения докумеIIтационной нагрузки на учителей;
- обратить внимание руководителей общеобразовательных организаций на

ознакомление педагогических работников с перечнем дополнительных видов

работ, осуIцествляемых с их письменного согJIасия, HQ входящим в

законодательно закрепленrrый перечень ;

- обратить внимание руковолителей общеобразовательных организаций на

внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников
и JIокальные правоI]ые акты с учеl]ом поJIожений вышеназванных правовых
актов и действующих профессиональных стандартов в области образования и
науки; определение содержания труловой функции классного руководителя,

учителя-предметника;
- возложить на руководителей общеобразовательных организаций

персональной отве,гственности за обеспечение соблюдения действующего
законодательства в части снижения документационной нагрузки на

педагогов.

Заместитель министра Ю.В. Шпыг
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(47з) 2|2-77-зз

SkachkovEV
Штамп


